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Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE 
  
Nota Metodologica 

Il gruppo di lavoro che ha redatto il presente documento è formato da: Simonetta Cavalieri, Marzia Rinaldini, Eleonora Bertani, Maria Teresa Valeriani 

con il supporto di Spazio Noprofit Srl Società Benefit per la parte economico-finanziaria.  

 
SEZIONE 1 
 
1.1 Informazioni generali sull’Ente 
 
Nel 1994 alcuni familiari e volontari, insieme a Specialisti e Operatori del Comune di Reggio Emilia, dell’AUSL e dell’Azienda Ospedaliera, iniziano a 
confrontarsi e a riflettere con l’obiettivo di dare vita ad un’associazione. 
Questo gruppo di lavoro viene riconosciuto come interlocutore e convocato nel 1996 dall’Assessorato Regionale per le Politiche Sociali per l’avvio di un 
percorso di definizione del “Progetto Demenza Senile”. 
Il 14 marzo 1997 nasce l’Associazione Italiana Malattia di Alzheimer di Reggio Emilia come punto di riferimento e supporto ai bisogni delle persone con 
demenza e delle loro famiglie per tutto il territorio provinciale; vi aderiscono volontari, familiari, operatori e professionisti del settore demenze. 
Fin dalla sua costituzione, AIMA Reggio Emilia aderisce ad AIMA Nazionale, fondata nel 1985 per dare voce alle necessità delle famiglie colpite dalla 
demenza e migliorarne la qualità di vita. La sede di AIMA Nazionale è in via Varazze 6 a Milano.  
AIMA Reggio Emilia è socia dell’Associazione Alzheimer Emilia-Romagna, costituita nel 2010 per favorire il confronto e lo scambio di esperienze, la 
messa in comune delle attività tra le associazioni che sul territorio regionale si occupano di demenza e creare un dialogo continuativo con le istituzioni, 
in particolare con la Regione E-R sul tema delle demenze, delle politiche e dei servizi a sostegno delle persone con demenza e delle loro famiglie. La sua 
sede è in via Garibaldi 3 a Mercato Saraceno (FC). 
 
La sensibilizzazione, l’informazione, il sostegno alle persone con demenza e alle loro famiglie, la promozione dei servizi, della ricerca e degli studi politici 
e sociali sul “Pianeta Alzheimer” sono e rimarranno i temi principali dell’impegno dell’associazione. 
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1.2.  Missione perseguita 
 
La mission di AIMA è favorire la miglior qualità possibile della vita delle persone con demenza e il benessere dei loro caregiver. 
 
Gli obiettivi che si prefigge sono: 

• il mantenimento della miglior qualità possibile della vita delle persone con Alzheimer e altre forme di demenza e del benessere dei caregiver, 
ovvero di tutti coloro che se ne prendono cura; 

• la tutela del diritto alla salute delle persone con demenza, intesa come miglioramento degli standard attuali di diagnosi, miglioramento degli 
standard di presa in carico della persona e mantenimento ed ampliamento dei presidi domiciliari di sostegno alla famiglia; 

• la valorizzazione, l’integrazione e il miglioramento delle risorse esistenti nella comunità per favorire il benessere e l’inclusione sociale delle 
persone che vivono con una demenza e dei loro caregiver; 

• la sensibilizzazione della società civile e delle istituzioni nei confronti della malattia di Alzheimer e della demenza, attraverso una maggiore 
comprensione anche delle sue ricadute economiche e sociali, per diffondere una cultura che eviti lo stigma e l’isolamento delle persone coinvolte. 

 
I valori alla base dell’agire dell’Associazione sono: 

• ASCOLTO e ACCOGLIENZA dei bisogni espressi e inespressi dei familiari e delle persone con demenza per costruire opportunità di aiuto coerenti 
ad essi; 

• APPROCCIO CENTRATO SULLA PERSONA orientato sul concetto di salute globale inteso come benessere fisico, psicologico e sociale; 
• AUTONOMIA valorizzata come qualità che consente all’associazione di essere di stimolo per le istituzioni e la società; 
• COLLABORAZIONE e LAVORO in RETE, impegnandosi ad operare in sinergia con gli enti pubblici e gli altri soggetti del terzo settore, in una 

prospettiva non di sostituzione, ma piuttosto di integrazione e di implementazione delle risorse esistenti. 
 

 
1.3. Attività di interesse generale di cui all’art. 5 richiamate nello Statuto 
 
L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale attraverso lo svolgimento continuato di attività di 
interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni, avvalendosi in modo prevalente delle 
prestazioni dei volontari finalizzate a:   
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a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi 
e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;  
d) educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa;  
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;   
k) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;  
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili e sociali;  
z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità organizzata.  

 
In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell’intento di agire in favore di tutta la collettività, l’associazione, nel proprio ambito territoriale 
di attività, si propone di: 
 

1) realizzare interventi finalizzati alla tutela e al sostegno delle persone con demenza e dei loro familiari, proponendosi come punto di riferimento 
e di aggregazione; 

2) supportare le persone con demenza e i loro familiari nei rapporti con presidi sanitari ed enti pubblici; 
3) promuovere, presso le Istituzioni Pubbliche, il diritto alla salute e la tutela giuridica della persona con demenza e la qualità della vita del nucleo 

familiare;  
4) affiancare le Istituzioni Pubbliche nei percorsi di potenziamento e innovazione della rete integrata dei servizi per la demenza e la non 

autosufficienza; 
5) promuovere, anche attraverso una partecipazione attiva, la predisposizione di forme specifiche di assistenza e sostegno per le persone con 

demenza e i loro familiari; 
6) promuovere la pratica di terapie non farmacologiche, finalizzate al contenimento dei sintomi, al mantenimento delle funzioni e alla qualità della 

vita; 
7) contribuire alla formazione/aggiornamento del personale sanitario, del personale addetto all’assistenza e ai servizi sociali, anche attraverso 

l’organizzazione di convegni e corsi di studio; 
8) promuovere il valore della testimonianza delle persone con demenza e dei loro familiari per una lettura dei bisogni determinati dalla demenza; 
9) sostenere la ricerca epidemiologica, clinica, tecnologica e psicosociale, e collaborare ai progetti di ricerca proposti da AIMA Nazionale, anche in 

coordinamento con altre organizzazioni italiane e straniere che perseguono analoghe finalità;  
10) realizzare iniziative di sensibilizzazione della comunità in merito alle problematiche sociali della demenza; 
11) promuovere e creare percorsi di prevenzione e contrasto allo sviluppo della demenza, attraverso attività di sensibilizzazione e informazione; 
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12) svolgere ogni altra attività connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od 
operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali. 

 
1.4. Sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore in cui l’ente è iscritto 
 
L’Associazione è iscritta al RUNTS repertorio n. 95648 del 18/01/2023. 
 
Regime fiscale applicato: l’ODV non ha partita IVA, quindi non è soggetta a regimi fiscali di tassazione se non ad IRAP in base all’utilizzo di lavoratori 

dipendenti e occasionali. 

 
1.5. Sedi 

 
Sede legale: via M. K. Gandhi 16, 42123 Reggio nell’Emilia (RE) 
Sede operativa: via Papa Giovanni XXIII 16, 42020 Albinea (RE) 
 
 
1.6. Attività svolte 
 
Tutte le attività sono offerte gratuitamente alle famiglie grazie a convenzioni con gli enti pubblici, contributi da Fondazioni bancarie e private, campagne 
di raccolta fondi, erogazioni liberali, in memoria o per ricorrenze e destinazioni del 5x1000. 
Nell’anno 2023 l’associazione si è dedicata a diversi progetti, potenziando alcune delle sue attività, in particolare: l’aumento di aperture, da quindicinali 
a settimanali, del Caffè Incontro di Bibbiano dedicato a persone con demenza ad esordio giovanile, la realizzazione della Settimana al Mare, la 
realizzazione di 3 Laboratori Benessere.  
 
IL CENTRO DI ASCOLTO “demenza, circondiamola di aiuto” 
Il primo Centro di Ascolto, attivato nel 2001, è in convenzione con Azienda Speciale Farmacie Comunali Riunite e si trova presso la sede operativa 
dell’associazione ad Albinea, in via Papa Giovanni XXIII n. 16. 
A marzo 2022 è stato aperto un nuovo Centro di Ascolto, in convenzione con Unione Bassa Reggiana, a Luzzara, in via F. Filippini n. 63.  
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Il Centro di Ascolto è un punto di accoglienza esperto, gestito da operatori qualificati, in grado di rispondere alle esigenze di aiuto e di offrire sostegno 
alle persone con disturbi cognitivi, Alzheimer o altre forme di demenza e ai loro familiari. La sua finalità è di accogliere e ascoltare i bisogni delle famiglie 
aiutandole nel compito di adattarsi al cambiamento intervenuto con la diagnosi della malattia, facilitando il contatto con i diversi punti di riferimento 
presenti sul territorio, integrando la propria attività informativa con la rete dei Servizi, i Centri per i Disturbi Cognitivi e Demenze distrettuali e quello 
Neurologico presso l’Arcispedale Santa Maria Nuova. 
Il Centro di Ascolto, a disposizione di tutta la cittadinanza con un’apposita linea telefonica e per ricevimento diretto, offre: 

• informazioni, accompagnamento e orientamento sulle risorse e sui servizi a favore delle famiglie;  

• disponibilità al mantenimento del supporto nel tempo; 

• attivazione di consulenze specialistiche psicologiche, legali e di adattamento dell’ambiente domestico ai disturbi, in particolare percettivi, della 
persona con demenza.  

 
Nell’anno 2023 il Centro di Ascolto del Distretto di Reggio Emilia ha seguito 264 famiglie di cui 188 nuovi accessi e 76 conosciute negli anni precedenti. 
L’attività svolta dai 3 operatori dedicati, per 9 ore settimanali di apertura al pubblico e 3 ore di attività indiretta, può essere sintetizzata da 708 contatti 
complessivi di cui: 

• 188 colloqui di accoglienza (nuovi accessi); 

• 335 colloqui successivi di accompagnamento; 

• 92 contatti di verifica e bilancio; 

• 93 integrazioni con rete dei servizi e aiuti. 
 
Il Centro di Ascolto del Distretto di Guastalla invece ha seguito 39 famiglie di cui 20 nuovi accessi e 19 conosciute negli anni precedenti, con un’attività 
dedicata da 3 operatori, per 3 ore settimanali di apertura al pubblico, in particolare attraverso 125 contatti complessivi di cui:  

• 20 colloqui di accoglienza (nuovi accessi); 

• 63 colloqui successivi di accompagnamento; 

• 20 contatti di verifica e bilancio; 

• 22 integrazioni con rete dei servizi e aiuti. 
 
Da un’analisi dei contatti, si confermano i dati già evidenziati in passato: le richieste di aiuto provengono in numero prevalente da figlie, mogli e madri 
che insieme raggiungono il 66% dei primi contatti, seguite da figli e mariti per il 21% e da persone con demenza per l’1%. Inoltre il dato relativo al 
caregiver principale, che è nel 62% delle situazioni seguite moglie, figlia o assistente familiare, conferma la prevalenza dell’impegno femminile nel ruolo 
di cura. Così come le persone con demenza seguite sono nel 62% dei casi donne. 
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Rispetto alla situazione abitativa nel 50% delle situazioni la persona con demenza vive con il coniuge, nel 16% sola, nel 16% in famiglia di un figlio o con 
coniuge e figli, nell’11% con un assistente familiare, nel 5% con coniuge e assistente familiare e nel 2% in struttura.  
Questi dati confermano il ruolo di supporto dell’associazione che interviene soprattutto in accompagnamento dei caregiver che assistono il proprio caro 
in situazioni di convivenza domiciliare. 
 
Le consulenze psicologiche sono state complessivamente 919 di cui 785 nel Distretto di Reggio Emilia, 103 nel Distretto di Guastalla e 31 nel Distretto di 
Montecchio Emilia, rivolte a fornire ai familiari sostegno: le consulenze di sostegno consentono di accompagnare i caregiver ad affrontare con maggiore 
consapevolezza ed efficacia le difficoltà che la malattia porta nella loro vita; si propongono di migliorare la conoscenza delle dinamiche evolutive della 
malattia per avere una visione della realtà più oggettiva e non crearsi false aspettative, positive o negative; aiutano a riconoscere e a legittimare le 
difficoltà emotive che altrimenti potrebbero diminuire la fiducia nelle proprie capacità di cura; aiutano ad affrontare le difficoltà relazionali e sociali, in 
quanto il tanto tempo impegnato nell’assistenza della persona con demenza può spegnere le speranze e i progetti per il futuro e far vivere una dolorosa 
solitudine; sostengono la persona ad aver cura di sé per non esaurire le proprie risorse emotive e fisiche anche nell’interesse della persona con demenza 
per la quale il caregiver è estremamente prezioso; aiutano a poter riconoscere la necessità di chiedere aiuto, di non rimanere il caregiver principale, ma 
condividere con altre figure la cura senza con questo rinunciare al rapporto affettivo e privilegiato con la persona con demenza; sostengono 
l’elaborazione dei vari lutti con cui i caregiver devono fare i conti ogni volta che la persona con demenza vive un nuovo deficit. 
 
Nel 2023 l’associazione ha messo a disposizione di 21 famiglie consulenze legali su appuntamento concordato con un avvocato per fornire informazioni 
e orientamento sugli strumenti di tutela legale. 
 
In particolari condizioni di fragilità del caregiver (es. diagnosi in età presenile, convivenza con la persona con demenza, età giovane o molto anziana del 
caregiver) l’attività del Centro di Ascolto è stata integrata dal progetto Più Vicini che ha consentito un accompagnamento, in termini di consulenza 
psicologica, più tempestivo, assiduo e flessibile anche a domicilio, in luoghi di prossimità o in modalità online. 
 
 
PROGETTO “PIU’ VICINI” 
Nasce nel 2019 da un contributo della Fondazione Boni Cuvier, con l’intento di accogliere e ascoltare i bisogni delle persone con demenza e dei caregiver 
attraverso modalità di vicinanza, sia attraverso la presenza di volontari esperti per esperienza in punti significativi sui territori (Centro Disturbi Cognitivi 
e Demenze Neurologico, Case della Salute, Medicine di Gruppo, Farmacie) per accogliere i caregiver e ascoltare i loro bisogni, sia attraverso colloqui 
psicologici a domicilio o in luoghi di prossimità, dedicati a famiglie in situazioni di particolare complessità, al fine di individuare e costruire insieme le 
risposte di aiuto più adeguate alla situazione, accompagnando le famiglie lungo il percorso di cura. 
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Nell’anno 2023 sono state seguite 33 famiglie, cui sono stati dedicati 155 contatti totali, di cui: 
 

• 120 colloqui di sostegno svolti al domicilio, online o in luoghi di prossimità; 

• 35 integrazioni con rete dei servizi e aiuti. 
 
Alla presenza in luoghi significativi sui territori si sono dedicati 9 volontari, che sono stati presenti al Laboratorio di Neuropsicologia (Centro Disturbi 
Cognitivi Neurologico) in 29 appuntamenti per un totale di 100 ore, a cui si aggiungono 2 presenze in Farmacie di Albinea che hanno visto impegnati i 
volontari per un totale di 18 ore. 
 
 
GRUPPI DI SOSTEGNO PER CAREGIVER “curare chi cura” 
I gruppi di sostegno per familiari che assistono una persona con demenza sono opportunità di incontro, scambio e condivisione di esperienze, vissuti 
emotivi, dubbi e problemi legati all’assistenza quotidiana. 
Ogni gruppo è composto da una decina di familiari, si incontra una volta al mese e, in base alla specificità dei diversi territori, è condotto da professionisti 
esperti sul tema, quali psicologi, assistenti sociali o tecnici dei servizi sociali, che facilitano la condivisione reciproca e la creazione di un auto-aiuto da 
parte delle persone coinvolte. 
L’obiettivo è quello di allentare l’isolamento e lo stress a cui spesso i familiari sono sottoposti. 
Nell’anno 2023 sono stati portati avanti 8 gruppi di sostegno, dando continuità a 7 gruppi di sostegno ed avviando nel mese di luglio 1 gruppo dedicato 
ai familiari di persone con demenza ad esordio giovanile:  
 

 

luogo e 
modalità incontri 

familiari 
iscritti 

presenze 
totali 

frequenza 
media conduttori 

Distretto di Reggio Emilia | convenzione con Azienda 
Speciale FCR 

ALBINEA - sede associazione 

in presenza 10 
14 72 7 2 psicologhe AIMA 

online 1 

POLO SUD - sede Polo Servizi Sociali  

in presenza 11 14 57 5 2 psicologhe AIMA 

Distretto di Correggio | convenzione con Unione Pianura 
Reggiana 

CORREGGIO      

in presenza 11 14 68 6 2 psicologhe AIMA 
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Distretto di Montecchio Emilia | Convenzione con Unione 
Val d'Enza 

BIBBIANO giovani 

in presenza 5 11 30 6 2 psicologi AIMA 

CAMPEGINE/GATTATICO 

in presenza 11 14 57 5 
psicologa AIMA e assistente 
sociale 

CAVRIAGO 

in presenza 11 19 50 5 
psicologa AIMA e RA dei Servizi 
Sociali 

MONTECCHIO 

in presenza 11 11 46 4 
psicologa AIMA e assistente 
sociale 

S. ILARIO d’ENZA 

in presenza 11 18 88 8 
psicologa AIMA e assistente 
sociale 

 
 
 
CAFFE’ INCONTRO “stare insieme per stare meglio”  
I Caffè Incontro sono momenti di ritrovo per persone con demenza e loro familiari realizzati all’interno di Circoli e Centri sociali e rappresentano 
importanti occasioni di relazione, di socializzazione e di integrazione in un clima di accoglienza e di vicinanza dove nascono amicizie, relazioni di aiuto e 
di sostegno. Le svariate attività sono organizzate e realizzate con il contributo di tutti i partecipanti – persone con demenza, familiari, volontari ed 
operatori – che sono invitati ad esprimere e a portare le proprie esperienze e competenze: da questo lavoro corale nascono laboratori creativi, 
stimolazione di ricordi ed emozioni, attività ludiche, di movimento, musica, feste, gite. Tutte le attività si arricchiscono del coinvolgimento e di 
collaborazioni con le risorse della comunità. 
Una volta al mese ai familiari viene offerta la possibilità di avere informazioni sulla malattia con la presenza di esperti scelti in base alle necessità che 
emergono dai familiari stessi.  
Il progetto genera effetti positivi sia per la persona con demenza, in termini di socializzazione, benessere e possibile miglioramento dei disturbi 
comportamentali, sia per i suoi familiari, con una diminuzione del peso psicologico, per la condivisione della propria esperienza e lo scambio di consigli 
pratici, informazioni e suggerimenti con altri caregiver. 
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Nel 2023 sono proseguite le attività di 8 Caffè Incontro, con un aumento di aperture del Caffè Incontro a Bibbiano rivolto a persone con demenza ad 
esordio giovanile che da quindicinali sono diventate settimanali dal mese di ottobre. 
A conclusione di un percorso progettuale di esplorazione dal titolo “l’Arte mi appartiene” che Fondazione Palazzo Magnani, Farmacie Comunali Riunite 
e Reggio Emilia Città Senza Barriere hanno promosso a partire da maggio 2022, mettendo l’arte al servizio della comunità e fornendo agli operatori dei 
servizi delle competenze e degli strumenti utili a costruire delle progettualità specifiche per coinvolgere gli utenti partecipanti ai propri progetti, nei 
primi mesi del 2023 è stata proposta alle famiglie la visita della mostra “Identità Inquieta” a Palazzo Magnani a Reggio Emilia con accompagnamento 
dell’arteterapeuta e con la guida di Palazzo Magnani. 

Tutti i Caffè Incontro hanno previsto la presenza ad ogni appuntamento di volontari e di uno psicologo con funzioni di supervisione e gestione del gruppo 
di lavoro, sostegno ai partecipanti, ascolto e raccolta dei loro bisogni e delle tematiche di maggiore interesse per programmare gli incontri con gli esperti 
al fine di avere il loro contributo informativo sulla malattia; periodicamente si è programmata su ciascun Caffè la presenza di un tecnico di UISP Comitato 
Territoriale di Reggio Emilia e di un’arteterapeuta. Con AUSER di Reggio Emilia è stato rinnovato un accordo di collaborazione che prevede il rimborso 
del servizio effettuato, per mettere a disposizione il trasporto a partecipanti impossibilitati ad essere accompagnati.  
 
Nel 2023, dopo tre anni di sospensione dovuta alla pandemia, è stato possibile finalmente riproporre alle famiglie che frequentano i Caffè Incontro 
l’esperienza della Settimana al Mare dal 21 al 27 maggio a Pinarella di Cervia (RA), grazie ad un contributo dal 5x1000 della Fondazione Impresasensibile 
ETS, concesso a seguito della presentazione del progetto in condivisione con CNA e CNA Pensionati Reggio Emilia, e grazie alla collaborazione con ASP 
Reggio Emilia Città delle Persone che ha messo gratuitamente a disposizione del progetto la presenza competente, puntuale e attenta di una sua 
Operatrice, disponibilità che ci ha consentito di ridurre i costi previsti per il compenso ai professionisti presenti.  
Al soggiorno hanno partecipato complessivamente 67 persone: 

• 26 persone con demenza 
• 27 familiari 
• 2 assistenti familiari  
• 1 operatore OSS 
• 6 volontari, alcuni partecipando a tutta la settimana, altri alternandosi nei giorni 
• 5 psicologi, che si sono alternati in 1 e 2 unità ogni 2 due giorni.  
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Di seguito i dati di attività di ciascuno degli 8 Caffè Incontro: 
 

 luogo e 
modalità 

incontri 
persone con 

demenza 
iscritte 

presenze/contatti 
totali persone con 

demenza 

familiari 
iscritti 

presenze 
totali 

familiari 

assistenti 
familiari 
iscritte 

presenze totali 
assistenti 
familiari 

volontari 
attivi 

ore 
volontariato 

Distretto di Reggio Emilia | 
convenzione con Azienda 
Speciale FCR 

REGGIO EMILIA Centro Sociale Orti “Spallanzani”        

in presenza  42 28 502 38 521 2 45 8 
895 

online  45 1 40 2 81 0 0 2 

BAGNOLO IN PIANO Cooperativa “Tempo Libero”        

in presenza 44 22 264 31 392 5 84 7 790 

MONTECAVOLO Centro Sociale di Montecavolo       

in presenza 44 9 187 12 116 3 80 6 659 

Distretto di Guastalla | 
Unione Bassa Reggiana 

POVIGLIO Circolo ARCI Kaleidos        

in presenza 25 
10 

83 
17 

113 
4 

5 
6 392 

online  1 2 1 1 

REGGIOLO Centro Sociale “Nino Zà”       

in presenza 23 
17 

180 
30 

281 
1 

3 
5 240 

online  4 21 26 0 

Distretto di Correggio | 
convenzione con Unione 
Pianura Reggiana 

CORREGGIO Centro Sociale “25 Aprile”       

in presenza 45 27 586 39 653 4 62 7 600 

Distretto di Montecchio 
Emilia | Convenzione con 
Unione Val d'Enza 

BIBBIANO mercoledì | over 65 Circolo ARCI "La Manara"       

in presenza 22 16 213 19 208 0 0 7 323 

BIBBIANO lunedì/martedì| persone con demenza ad esordio giovanile Circolo ARCI "La Manara" 

in presenza 29 14 249 17 251 3 9 7 109 
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TEMPO D’INCONTRO “volontariato e comunità insieme per la demenza” 
Il progetto è nato nel 2012 grazie ad una collaborazione con le associazioni AUSER ed EMMAUS e al sostegno del Bando I Reggiani per Esempio. Negli 
anni successivi il progetto è stato inserito nella convenzione con Azienda Speciale Farmacie Comunali Riunite.  
Nel 2023 l’attività è proseguita presso il Centro Sociale il Carrozzone, in via A. Gallinari 1 a Reggio Emilia. Il progetto si articola in due incontri 
pomeridiani alla settimana, il martedì e giovedì dalle 15 alle 18, appuntamenti che offrono a persone con demenza attività di stimolazione per la 
memoria, giochi psico-motori, laboratori creativi e iniziative di socializzazione sotto la guida e in compagnia di volontari. Il progetto “Tempo d’Incontro” 
persegue il fine di promuovere percorsi innovativi nella rete di comunità e ricalca per diversi aspetti gli obiettivi dei Caffè Incontro, ma proponendo 
attività di socializzazione alla persona con disturbi cognitivi e sollievo ai familiari in orario pomeridiano. 
AUSER ed EMMAUS sono partner di progetto, mettendo a disposizione loro volontari insieme a quelli di AIMA per gli incontri pomeridiani e partecipando 
attivamente alle iniziative di raccolta fondi a sostegno del progetto; AUSER inoltre fornisce, dietro rimborso del servizio, il trasporto dei partecipanti 
impossibilitati ad essere accompagnati.  
L’obiettivo di progetto è quello di sviluppare una rete informale, rivolta alle persone con disturbi cognitivi e ai loro familiari, per evitare l’isolamento e 
offrire nuove opportunità ponendo al centro dell’attenzione il benessere globale della persona e il benessere sociale e psicologico del familiare. 
 

 

luogo e 
modalità 

incontri 
persone con 

demenza 
iscritte 

presenze totali 
persone con 

demenza 

familiari 
iscritti 

presenze 
totali 

familiari 

assistenti 
familiari/OSS 

iscritte 

presenze totali 
assistenti 

familiari/OSS 

volontari 
attivi 

ore 
volontariato 

Distretto di Reggio Emilia | 
convenzione con Azienda 
Speciale FCR 

REGGIO EMILIA Centro Sociale Carrozzone 

in presenza  84 22 662 21 452 3 83 10 1000 

 
 
IL PASSATEMPO 
Il progetto è nato nel 2018 da un finanziamento del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ai sensi degli artt. 72 e 73 del D. Lgs. N. 117/2017 e da 
un partenariato con altre 4 realtà del Terzo Settore già attive da tempo sul territorio delle Colline Matildiche: AUSER Centro comunale di Quattro Castella, 
Arte in Orto APS, Centro Sociale I Boschi APS e Banca del Tempo di Quattro Castella.  
Il progetto offre attività e laboratori gratuiti ad adulti in condizioni di solitudine e fragilità, attività pensate per trascorrere insieme del tempo e 
contrastare l’isolamento: nell’anno 2023 gli incontri si sono svolti tutti i mercoledì pomeriggio dalle 15 alle 18 presso il Centro Sociale “I Boschi” di 
Puianello e l’ultimo mercoledì del mese da aprile a settembre nel giardino del Castelletto di Villa Arnò, sede dell’APS Arte in Orto, dove si sono proposte 
iniziative legate alla natura, quali visite guidate, passeggiate con degustazioni, atelier di lettura e poesia, lezioni tematiche e laboratori di semina. 
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Gli incontri sono gestiti da psicologi e da volontari delle associazioni partner; i volontari di AUSER si occupano anche dell’accompagnamento al progetto  
di chi non possa raggiungerlo autonomamente. 
La proposta di attività di socializzazione rispettose e valorizzanti le capacità e attitudini di tutti - giovani, anziani, persone fragili e persone con demenza 
e loro caregiver - ha rafforzato i legami significativi, familiari e sociali, elementi fondamentali di una comunità accogliente ed inclusiva, oltre ad aver 
contribuito ad accrescere il sentimento di appartenenza, il senso d’inclusione e la percezione del proprio valore personale, anche delle persone con 
demenza e con altre fragilità, in un gruppo e in una comunità che continuano a essere presenti e che si adoperano per prendersi cura. 
Nell’anno 2023 il progetto è stato sostenuto da contributi da parte dell’Unione Colline Matildiche, di EmilBanca, di Coop Alleanza 3.0 oltre che da 
iniziative di raccolta fondi organizzate dalle associazioni partner. 
 

 

luoghi e 
modalità 

incontri 
nuclei 

familiari 
iscritti 

persone con 
demenza 

iscritte 

persone con 
altra fragilità 

iscritte 

familiari 
iscritti 

assistenti 
familiari 
iscritte 

volontari 
minorenni 

volontari 
attivi 

amici 
presenze 

totali 

Distretto di Reggio Emilia | accordo 
di collaborazione con Unione 
Colline Matildiche  

QUATTRO CASTELLA Centro Sociale I Boschi di Puianello / ALBINEA Giardino del Castelletto di Villa Arnò 

in presenza  45 49 20 over 65 31 over 65 25 2 19* 17 47 1082 

* dei quali 13 studenti di scuola media dagli 11 ai 14 anni nell’ambito del progetto di volontariato estivo “Al Volo” dell’Unione Colline Matildiche, 4 da adesione 
spontanea, 2 da Infogiovani di Reggio Emilia. 

 
 
PROGETTI DI MUSICA PER LA MENTE “Musica liberaMente” e “MusicalMente Insieme” 
I progetti offrono alle persone con demenza un percorso nel quale, attraverso la produzione e l’ascolto di musica, si sentano valorizzate nelle loro capacità 
espressive e possano godere di uno stato di benessere e piacevolezza. 
Il percorso è destinato a gruppi di circa 15 persone con deficit cognitivo e si articola in incontri della durata di due ore, a cadenza settimanale. 
Attraverso la stimolazione sonoro-musicale si cerca di offrire alle persone con demenza la possibilità di attingere ai propri ricordi stimolando risorse sia 
cognitive che emotive, recuperando e stimolando aspetti della propria identità e della propria persona, di manifestare emozioni attivando una modalità 
di espressione alternativa alle parole, permettendo loro di ridurre i sentimenti di frustrazione, di angoscia e di ansia che spesso li accompagnano. 
Nell’anno 2023 hanno proseguito l’attività due percorsi di musicoterapia, uno condotto da un musicoterapeuta al Centro sociale I Boschi di Puianello il 
lunedì mattina e uno condotto da una musica-arte-terapeuta al Centro Futura di Cadelbosco di Sopra il giovedì mattina. 
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Di seguito i dati di attività di ciascuno dei 2 percorsi di musicoterapia: 
 

 

luogo e 
modalità 

incontri 
persone con 

demenza iscritte 

presenze totali 
persone con 

demenza 

familiari 
iscritti 

presenze totali 
familiari 

assistenti 
familiari iscritte 

presenze totali 
assistenti familiari 

volontari 
attivi 

ore 
volontariato 

Distretto di 
Reggio Emilia 

"Musica liberaMente" Percorso LUNEDì Centro Sociale "I Boschi" di Puianello 

in presenza 40 23 446 25 411 7 87 7 316 

"MusicalMente Insieme" Percorso GIOVEDì Centro Sportivo Futura di Cadelbosco di Sopra 

in presenza 43 22 252 28 312 4 23 7 300 

 
 
Nell’anno 2023 sono stati proposti periodicamente approfondimenti tematici rivolti ai caregiver tenuti da professionisti del settore (Logopedista, 
Fisioterapista, Tecnico riabilitatore per i disturbi del comportamento) per aiutare i familiari a comprendere meglio le situazioni di cambiamento nei loro 
cari dovute alla malattia. 
I due percorsi sono stati sostenuti nell’anno 2023 da una donazione da parte di MDC Società Consortile, di Global Logistics Group srl, da un contributo 
della Fondazione Banco San Geminiano e San Prospero e dalla campagna “Noci della Memoria” realizzata nel periodo natalizio. 
 
 
PERCORSI DI PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA TERZA ETA’ “Laboratori Benessere”  
Il progetto è promosso da Associazione Amici di Casa Insieme di Cesena ed è stato finanziato dal Fondo Alzheimer 360°. AIMA vi ha aderito nel 2017 
partecipando ad una formazione per poi attivare il primo Laboratorio nel 2018. 
Si tratta di percorsi di gruppo per persone con più di 60 anni d’età desiderose di prendersi cura di sé e motivate ad impegnarsi per stare bene nel tempo. 
Il progetto prevede 11 incontri di gruppo di un’ora e mezza ciascuno, a cadenza settimanale, e un incontro di bilancio a 3 mesi dal termine del corso, 
per un totale di 20 ore e 11 settimane di impegno. Gli incontri sono incentrati sui quattro temi che la ricerca individua come punti di forza per la 
prevenzione delle malattie neurodegenerative: alimentazione, attività fisica, attività cognitiva e socializzazione. 
Nel 2023 sono stati realizzati 3 Laboratori Benessere a Sant’Ilario d’Enza da marzo a maggio, a Castellarano da aprile a giugno, a Castelnovo ne’ Monti 
da ottobre a dicembre che hanno visto rispettivamente l’adesione di 27, 17 e 28 persone per un totale complessivo di 72 persone.   
Partner del progetto sono stati l’AUSL-IRCCS di Reggio Emilia, l’Unione Val d’Enza, l’Unione Tresinaro Secchia, i Comuni di Castellarano e di Castelnovo 
ne’ Monti e UISP Comitato Territoriale di Reggio Emilia. 
I Laboratori Benessere sono stati sostenuti attraverso la destinazione di parte della riserva vincolata al progetto. 
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MOMENTI DI FORMAZIONE, DI SENSIBILIZZAZIONE E DI INFORMAZIONE “sapere aiuta” 

L’associazione attraverso il gruppo formazione risponde con le competenze di volontari ex-professionisti nel settore, talvolta insieme a professionisti e/o 
ad altri volontari sia ai bisogni formativi interni all’associazione sia a quelli che vengono esplicitati da richieste del territorio e da realtà no profit o profit 
sensibili e interessate ad approfondire le tematiche relative alla demenza. L’obiettivo è quello di aumentare la conoscenza della malattia e della sua 
gestione tra i volontari, ma anche in altre realtà del territorio, migliorando così i contesti di vita e l’efficacia degli aiuti rivolti alle persone con demenza 
e ai loro familiari. 
Per quanto riguarda la formazione verso enti esterni, nell’anno 2023 l’associazione ha svolto il 14 febbraio e il 23 novembre formazione per gli operatori 
e medici palliativisti dell’Hospice Madonna dell’Uliveto di Albinea, il 4 aprile un corso rivolto agli studenti del Liceo “Rinaldo Corso” di Correggio, il 9 
maggio un incontro con due classi terze e una quinta dell’Istituto “Mario Carrara” di Guastalla. Inoltre si è iniziata ad impostare una formazione per 
operatori che si svolgerà in convenzione con ASP Reggio Emilia Città delle Persone nel triennio 2024-2025-2026. 

In collaborazione con il Centro Disturbi Cognitivi e Demenze di Montecchio Emilia e con i Servizi Socio-Assistenziali dell’Unione Val d’Enza, è proseguito 
un ciclo di momenti informativi dal titolo “Demenza, ma non da soli” presso la Casa della Salute di Montecchio Emilia aperti a tutta la cittadinanza e, in 
particolare, ai familiari e alle persone con demenza, con lo scopo creare spazi di conoscenza, condivisione e discussione sulle tematiche di maggiore 
interesse. Di seguito gli incontri realizzati nel 2023: 

• Sabato 18 marzo 2023 “Ambiente amico. Come adeguare il luogo di vita alle nuove necessità”. Ne abbiamo parlato con: Lucia Mosconi, Architetto, 
Operatori Servizi CAAD - Centro per l’Adattamento dell’Ambiente Domestico e CRIBA Centro Regionale di Riferimento Informazione Benessere 
Ambientale. Presenti all’incontro 11 persone. 

• Sabato 15 aprile 2023 “Il tempo di scegliere e di accompagnare. Le disposizioni anticipate di trattamento e l’assistenza nel fine vita”. Ne abbiamo 
parlato con: Simona Dall’Argine, Infermiera Case Manager Cure Palliative Montecchio Emilia, Ludovica De Panfilis, Elena Cervi, Marta Perin e 
Simona Sacchi, sportello SCEGLIERE Consulenza Etica e Disposizioni Anticipate di Trattamento dell’AUSL IRCCS. Presenti all’incontro 16 persone. 

• Sabato 13 maggio 2023 “Chi mi aiuta? Servizi e opportunità a sostegno della famiglia”. Incontro informativo teatralizzato, testi, regia e 
interpretazione di Claudia Mosconi, insieme a Federica Aleotti, Psicologa Psicoterapeuta Programma Aziendale Demenze, Chiara Finelli, Geriatra 
Responsabile Centro Disturbi Cognitivi e Demenze di Montecchio Emilia, Mariella Galantini, Responsabile del Caso Area Anziani SST Cavriago, 
Annachiara Luxardo, Medico di Medicina Generale, Alessandra Meli, Responsabile Servizio Non Autosufficienza Unione Val d’Enza, Maria 
Melchionna, Infermiera Servizio Infermieristico Domiciliare Montecchio, Simona Zanichelli, Infermiera Centro Disturbi Cognitivi e Demenze 
Montecchio Emilia, Operatori SAD Montecchio Emilia, AIMA Reggio Emilia, ASP Carlo Sartori, progetto Non+Soli  CSV Emilia. Presenti all’incontro 
47 persone. 

• Sabato 30 settembre 2023 “Prevenire la demenza si può? Stili di vita e buon invecchiamento”. Ne abbiamo parlato con: Chiara Finelli, Geriatra 
Responsabile Centro Disturbi Cognitivi e Demenze di Montecchio Emilia, Monica Poletti, Psicologa Psicoterapeuta Programma Aziendale 
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Demenze, Riccardo Fontanelli, Servizio Nutrizione AUSL Montecchio, Evelyn Iotti, UISP Comitato Territoriale Reggio Emilia. Presenti all’incontro 
18 persone. 

 
In occasione della Settimana del cervello 2023, celebrata dal 13 al 19 marzo, si sono tenute una serie di iniziative di informazione e 
sensibilizzazione organizzate dalla Neurologia della AUSL – IRCCS di Reggio Emilia che si sono concluse con uno Screening gratuito della memoria, sabato 
18 marzo al 1° piano dei Poliambulatori, organizzato con l’aiuto dei volontari dell’associazione e di AID Associazione Italiana Dislessia – Reggio Emilia. 150 
persone hanno aderito allo screening, 60% donne – 40% uomini.  
 
In collaborazione con il Centro Disturbi Cognitivi e Demenze e con i Servizi Socio-Assistenziali del Distretto di Reggio Emilia, ciclo di momenti informativi 
“PRENDERSI CURA DELLA PERSONA CON DEMENZA, INSIEME. Le cure e la prevenzione” organizzati dall’associazione presso la Casa del Dono di Reggio 
Emilia e il quarto al Centro Sociale i Boschi di Puianello. Questo il programma: 

• 18 febbraio “Mi devo preoccupare? Cosa posso fare?” con Agostino Pastore, Geriatra Responsabile Centro Disturbi Cognitivi e Demenze di Reggio 
Emilia; Federica Aleotti, Psicologa Psicoterapeuta Programma Anziani e Fragilità; Simona Morelli, Infermiera Centro Disturbi Cognitivi e Demenze 
di Reggio Emilia. Presenti 50 persone. 

• 25 febbraio “Come adeguare il luogo di vita alle nuove necessità. L’ambiente protesico” con Lucia Mosconi, Architetto; Monica Poletti, Psicologa 
Psicoterapeuta Programma Anziani e Fragilità. Presenti 24 persone. 

• 11 marzo “Musica e Cervello. Una risorsa per il potenziamento cognitivo” con Enrico Ghidoni, Neurologo Centro di Neuroscienze ANEMOS Stefano 
Donelli, Arpista Musicoterapeuta. Presenti 29 persone. 

• 25 marzo “Stili di vita per un buon invecchiamento” con Francesca Salsi, Geriatra Centro Disturbi Cognitivi e Demenze di Reggio Emilia Cecilia 
Tonon, Psicologa AIMA Reggio Emilia, Specializzanda in Neuropsicologia Riccardo Fontanelli, Dietista Cure Primarie Area Centro AUSL IRCCS 
Reggio Emilia Evelyn Iotti, UISP Comitato Territoriale Reggio Emilia. Presenti 73 persone. 

 
In occasione di Fotografia Europea 2023, si è svolta la mostra “MEMORIA DI ME” di Marco Menozzi presso la Galleria Santa Maria a Reggio nell’Emilia. 
“Memoria di Me” è un progetto pensato per far vedere cosa accade quando una persona sviluppa dei disturbi cognitivi. È un percorso espositivo che, 
partendo da installazioni e fotografie, porta a riflettere sulla costruzione dell’identità personale, mentale e fisica. L’inaugurazione si è tenuta sabato 29 
aprile alla presenza di Marco Menozzi, Laura Davì - giornalista professionista e photo editor curatrice del testo critico, Simonetta Cavalieri, Renata Azzali 
- presidente e vicepresidente di AIMA Reggio Emilia. Presenti 50 persone. 
 
Il 29 maggio alla Sala dell’Antico Portico di Guastalla si è tenuto il momento informativo “IL DIFFICILE LAVORO DI CURA: vincoli e risorse”. L’evento, 
organizzato da Unione Bassa Reggiana e AUSL Distretto di Guastalla in collaborazione con AIMA Reggio Emilia ODV e ANFASS di Guastalla APS, si è inserito 
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all’interno del calendario del Caregiver Month, una serie di iniziative proposte a livello provinciale per informare, confrontarsi, dialogare, accrescere la 
consapevolezza sul tema della cura, dell’essere Caregiver familiare e degli aiuti possibili. L’iniziativa ha visto la partecipazione di 51 persone. 
 
Il 30 maggio alla Sala Civica del Comune di Albinea, presentazione del libro “I cura cari” di Marco Annicchiarico, edito nel 2022 da Einaudi nella collana 
Unici. Sono intervenuti insieme all’autore Simonetta Cavalieri, Presidente di AIMA Reggio Emilia, Roberta Ibattici, Assessore alle Politiche alla Persona, 
Politiche giovanili, Pari Opportunità, Attività Produttive, Turismo del Comune di Albinea, Valerio Miselli, già Primario di Diabetologia, collaboratore della 
rivista Doppiozero. Presenti 30 persone. 
 
In occasione del Mese Mondiale Alzheimer sono state tante le iniziative realizzate sotto lo slogan #INSIEMESIPUÒ:  
 
CAMPAGNA ONLINE: A partire dall’1 settembre, è stata lanciata una campagna di sensibilizzazione sui nostri canali social con l’hashtag #insiemesipuò, 
con l’obiettivo di ricordare che “insieme possiamo fare così tanto” anche dopo la diagnosi di demenza: c’è molta vita da vivere e la comunità è 
fondamentale per includere e sostenere le persone con demenza e le loro famiglie. 
La nostra volontà è stata quella di coinvolgere soci, volontari e familiari disposti a mostrare il proprio sostegno alle persone che vivono con la demenza 
e alle loro famiglie diventando testimonial, condividendo pubblicamente una fotografia o un video con cui raccontarci in che modo secondo loro “insieme 
si può fare tanto” che li ritraesse da soli o con il loro caro inserendo l’hashtag #insiemesipuò e taggando @aimareggioemilia.  
In apertura del Mese Mondiale Alzheimer, il 2 settembre festa e cena di beneficenza nello spazio del Parco di Villa Levi a Coviolo a sostegno 
dell’associazione a cura del Comitato “Coviolo In Festa”. Sono state presenti circa 200 persone. 
 
STAND DI SENSIBILIZZAZIONE: Nelle giornate del 16 e 18 settembre, i nostri volontari hanno allestito 7 stand informativi e di raccolta fondi nei Comuni 
sede dei Centri Disturbi Cognitivi e Demenze per sensibilizzare e far conoscere i Servizi presenti sul territorio e richiamare l’attenzione sull’importanza 
della prevenzione e di una diagnosi tempestiva. 
Abbiamo chiamato questa iniziativa #InsiemeSiPuò, perché volontariato ed Istituzioni insieme possono creare consapevolezza e circondare di aiuto i 
cittadini informandoli sull’importanza della prevenzione, della diagnosi precoce e dei diritti dei caregiver. 
 
Il 23 settembre, 7 e 21 ottobre ciclo di incontri di informazione e sensibilizzazione aperti a tutta la cittadinanza DEMENZA E CAREGIVER. DALL’AFFIDARE 
AL FIDARSI, organizzato da ASP Carlo Sartori, in collaborazione con AUSL Distretto di Montecchio Emilia, Unione Val d’Enza e AIMA Reggio Emilia sul 
tema della demenza e dell’importanza della figura del Caregiver, per informare, confrontarsi, accrescere la consapevolezza sul tema della cura e di chi si 
prende cura di una persona con demenza, dell’essere Caregiver (chi si prende cura della persona) e degli aiuti possibili. Presenti complessivamente ai 3 
incontri informativi 148 persone, operatori e caregiver. 
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Il 29 settembre convegno a Poviglio L'aiuto ad Anziani e Famiglie organizzato da Lega SPI-CGIL Poviglio. Sono intervenuti: Cristina Cerri - responsabile 
settore e vice-segretaria Comune di Poviglio; Federica Beggi - A.S. ASBR Comune di Poviglio; Milva Morelli - psicologa AIMA; Sara Viappiani - volontaria 
AIMA; River Tagliavini - segreteria provinciale SPI CGIL Reggio Emilia; coordina Carolina Cagossi - SPI CGIL Reggio Emilia. Presenti circa 50 persone. 
 
Il 21 ottobre presso la Sala Civica di Albinea “A. Corradini” il Lions Club Albinea Ludovico Ariosto organizza in collaborazione con AIMA Reggio Emilia e 
Comune di Albinea l’incontro informativo “Alzheimer e dintorni: meglio prevenire che curare” rivolto alla cittadinanza sul tema della prevenzione della 
malattia di Alzheimer e delle altre forme di demenza. Sono intervenuti: Dr. Enrico Ghidoni, neurologo Centro di Neuroscienze Anemos; Dr. Federico 
Gasparini, neuropsicologo Neurologia AUSL IRCSS di Reggio Emilia; Dr.ssa Monica Poletti, psicologa psicoterapeuta Programma Anziani e Fragilità AUSL 
IRCSS di Reggio Emilia; Dr.ssa Cecilia Tonon, psicologa AIMA Reggio Emilia, specializzanda in neuropsicologia. Presenti 60 persone. 
 
Il 15 novembre alla Sala dell’Antico Portico a Guastalla, incontro informativo con i soci dell’Università della Terza Età su invito dell’associazione Anteas. 
Presenti 25 persone molto interessate e coinvolte. 
 
Anche nel 2023 l’associazione ha collaborato con Reggio Film Festival con l’assegnazione del premio “Alessandra Mizzi” al miglior cortometraggio sul 
tema delle demenze durante la premiazione dei corti vincitori che si è tenuta domenica 12 novembre al Teatro San Prospero di Reggio Emilia. 
Giovedì 9 novembre è stata proiettata una serie di cortometraggi della “Selezione ufficiale 2023”. I primi tre corti in programma hanno concorso al 
premio “Alessandra Mizzi” che una giuria di AIMA Reggio Emilia ha assegnato al miglior cortometraggio sul tema demenza: 

• CAFÉ AVEC PAPA (Spain) – 7’. Regia di: Gabriel Di Pastena. Con: Lázaro Mur, Chap Rodríguez, Alain Corrieras 
• TRACCE PERDUTE (Italy) – 10’. Regia di: Gianluca Gloria. Con: Antonio Catania, Silvia D’Amico 
• MUSSOL (Spain) – 15’. Regia di: Juanjo Giménez. Con: Joan Carreras, Sonia Espinosa, Carmen Méndez, Kathia Henrós 

 
Nella seconda parte dell’anno i webinar hanno rappresentato un primo momento di informazione/formazione proposto a tutti i soci, ai volontari e alle 
famiglie dell’associazione: 

• 21 settembre webinar “Il riconoscimento e il sostegno del Caregiver” con: Chiara Codeluppi, Linda Iotti ed Esmeralda Picardi. Collegate al webinar 
68 persone. 

• 26 ottobre webinar “Misure di tutela e protezione delle persone con demenza e dei loro familiari” con: Anna Ganapini, responsabile Non+Soli con 
l’Amministratore di Sostegno di CSV Emilia e Avvocato Claudia Munarini, Consulente legale per AIMA Reggio Emilia. Collegate al webinar 33 
persone. 
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• 30 novembre webinar “Disposizioni anticipate di trattamento e pianificazione condivisa delle cure” con: Marta Perin, Ricercatrice sanitaria presso 
l’Unità di Bioetica, Medicina Legale e Bioetica, dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia. Collegate al webinar 16 persone. 

 
Nel 2023 l’associazione ha aderito al progetto di rete “InVITA. Percorsi e azioni per la creazione di Caring Communities” coordinato da CSV Emilia e 
finanziato dal bando Welfare della Fondazione Manodori, con l’obiettivo di creare la prima Caring Community italiana, una comunità diffusa formata da 
cittadini che, volontariamente, affianchino persone e famiglie che stanno affrontando la fragilità causata dalla malattia inguaribile di un proprio caro. Il 
progetto è dedicato a utenti la cui fragilità è causata dal fine vita, sia esso determinato da una malattia oncologica, da una malattia neurodegenerativa 
o dalla vecchiaia. Altri partner di progetto sono AVD Reggio Emilia, Emmaus, FeDiSa, Hospice Madonna dell’Uliveto, Centro teatrale MaMiMò, Azienda 
USL di Reggio Emilia – CORE IRCCS, Unione Colline Matildiche, Unione Tresinaro Secchia. I luoghi dove portare avanti le azioni attraversano quattro 
località situate nella Pedecollina Reggiana: da Puianello di Quattro Castella sino a Castellarano, passando per Albinea e Scandiano, località in cui sono già 
aperte o apriranno a breve Case della Salute e Case della Comunità finanziate dai fondi del PNRR, in cui già si trovano, o si troveranno, diversi Servizi 
Sanitari. L’articolo “Bringing death back into life”, pubblicato a gennaio 2022 sulla rivista medica Lancet e redatto dalla Lancet Commission on the Value 
of Death, rappresenta l’orizzonte all’interno del quale si colloca il progetto, che condivide lo stesso obiettivo degli autori dell’articolo, ovvero “creare 
opportunità per rivalutare il nostro rapporto con la morte” attraverso ricche e documentate argomentazioni che restituiscono a questo evento, che 
accomuna tutti gli esseri umani, l’intrinseco e potentissimo valore di rendere possibile la vita, la crescita, il cambiamento, la civilizzazione. 
 
 
SEZIONE 2 
 
2.1 Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attività svolte nei loro confronti 
 
Nell’anno 2023 l’associazione ha avuto 258 soci e 89 volontari. 
 
L’Assemblea dei Soci si è riunita il 10/06/2023 in seduta ordinaria per deliberare su bilancio consuntivo e relazione di missione 2022. 
 
Il Consiglio Direttivo eletto dall’assemblea dell’11/06/2022 è formato da: 
 

1. Renata Azzali  
2. Simonetta Cavalieri 
3. Monica Coscelli  
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4. Paolo Fantuzzi 
5. Alda Govi 
6. Claudio Iotti  
7. Nadia Medici 
8. Gianfranco Pellegrini  
9. Anna Maria Sangiorgi 

 
Nella stessa seduta di giugno 2022 è stato eletto l’Organo di Controllo monocratico nella persona del Dott. Piermaria Covati. Il Consiglio Direttivo ha 
eletto il Presidente, Simonetta Cavalieri, e il Vicepresidente, Renata Azzali, nella seduta del 05/07/2022.  
Nell’anno 2023 il Consiglio Direttivo si è riunito 10 volte. 
 
A supporto della gestione delle diverse attività ci si avvale delle competenze interne cercando di suddividere le attività tra i consiglieri e i volontari 
disponibili. 
Le attività, tutte offerte gratuitamente, sono rivolte in prevalenza verso i terzi e sono svolte in modo continuativo e prevalente tramite le prestazioni 
personali, volontarie e gratuite dei propri volontari. 
I soci dell’associazione sono prevalentemente volontari e familiari. 
Nel 2023 sono stati proposti ai volontari diversi momenti di formazione e aggiornamento con l’obiettivo di valorizzare il loro lavoro, raccogliendo le loro 
idee e stimolando il loro coinvolgimento, e di sostenerli nel loro impegno, soprattutto nei progetti a più alto impatto emotivo.  
Lunedì 30 gennaio e 13 febbraio si è tenuto al Centro Sociale I Boschi di Puianello un corso di formazione per volontari, pensato per il volontariato a 
sostegno degli incontri di musicoterapia per persone con demenza. 
 
Ai familiari, a seconda dei bisogni da loro espressi, sono state proposte le diverse attività di supporto e accompagnamento dell’associazione. 
 
 
2.2 Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell’ente 

 
I volontari sono una risorsa fondamentale per consentire la realizzazione i progetti e le iniziative di sensibilizzazione e raccolta fondi, mantenere il 
contatto e monitorare, insieme agli psicologi, le situazioni delle famiglie, attraverso la presenza durante le attività, telefonate individuali ai familiari e 
videochiamate a piccolo gruppo con familiari e persone con demenza, mantenute su alcuni progetti. 
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Sono stati mantenuti durante l’anno incontri di coordinamento in presenza oppure in videochiamata tra gli psicologi referenti e il gruppo dei volontari 
di ciascun progetto al fine di organizzare e coordinare al meglio le attività e per un confronto in itinere. L’impegno dei volontari è stato costante, sempre 
attivo, di grande sostegno alle famiglie e di affiancamento ed integrazione a quello dei professionisti. 
I volontari dedicano il loro prezioso impegno su più attività: nel grafico che segue sono rappresentati il numero di volontari su ciascuna di esse e le ore 
complessive dedicate nell’anno 2023. 
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SEZIONE 3 
 
3.1 Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio, nelle rettifiche di valore e nella conversione dei valori espressi all’origine in moneta avente 
corso legale nello Stato 
 

3.1.1 Illustrazione delle poste di bilancio 

 

La predisposizione del Bilancio di esercizio degli enti di cui all’art. 13, c. 1, del Codice del Terzo Settore è conforme alle clausole generali, ai principi 

generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423, 2423-bis e 2426 del Codice Civile e ai principi contabili nazionali, 

in quanto compatibili con l’assenza dello scopo di lucro e con le finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale degli enti di Terzo Settore. 

3.1.2 Introduzione 

 

Il Bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2023, composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di Missione, corrisponde alle risultanze 

delle scritture contabili regolarmente tenute ed è stato redatto in ossequio alle disposizioni previste dal DM 39 del 5 marzo 2020, dagli artt. 2423 e 2423-

bis del Codice Civile, nonché ai principi contabili ed alle raccomandazioni contabili elaborati dall'Organismo Italiano di Contabilità (O.I.C.) per gli Enti del 

Terzo Settore.  

Il Bilancio è stato redatto pertanto nel rispetto dei principi di chiarezza, veridicità e correttezza e del principio generale della rilevanza. Un dato o 

informazione è considerato rilevante quando la sua omissione o errata indicazione potrebbe influenzare le decisioni prese dai destinatari 

dell’informazione di bilancio. La sua struttura è conforme a quella delineata negli allegati al DM 5 marzo 2020 n. 39, Mod. A) Stato Patrimoniale, Mod. 

B) rendiconto gestionale, Mod. C) relazione di missione, e a tutte le disposizioni che fanno riferimento a detto Decreto. 

L’intero documento, nelle parti di cui si compone, è stato redatto in modo da dare una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale 

e finanziaria dell’ente, nonché del risultato economico dell'esercizio, fornendo, ove necessario, informazioni aggiuntive complementari a tale scopo.  

Ai sensi dell’art. 2423-ter per ogni voce viene indicato l’importo dell’esercizio precedente.  

Lo schema di bilancio è stato quindi presentato in forma comparativa cosicché a fronte di ogni singola posta è indicato il corrispondente importo relativo 

all’anno precedente. 
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Lo stato patrimoniale rappresenta le singole voci dell’attivo e del passivo, mentre nel rendiconto gestionale le voci sono raggruppate in aree di costi e di 

proventi divise tra le attività di interesse generale, di raccolta fondi e di supporto generale, con riguardo alle attività svolte dall’Associazione nel corso 

dell’anno 2023, sulla base di quanto indicato dalle linee guida e confrontate con i valori dell’anno precedente. 

 

3.1.3 Principi di redazione 

 

Conformemente al disposto dell’art. 2423-bis del Codice Civile, nella redazione del Bilancio sono stati osservati i seguenti principi:  

• la valutazione delle singole voci è stata fatta ispirandosi a principi di prudenza e nella prospettiva della continuazione dell’attività, nonché 

tenendo conto della sostanza dell'operazione o del contratto;  

• sono stati indicati i proventi e gli oneri di competenza dell’esercizio, indipendentemente dalla loro manifestazione numeraria;  

• si è tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio, anche se conosciuti dopo la sua chiusura;  

• gli elementi eterogenei inclusi nelle varie voci di Bilancio sono stati valutati distintamente. 

 

I criteri di valutazione previsti dall'art. 2426 del Codice Civile sono stati mantenuti inalterati rispetto a quelli adottati nell'esercizio precedente. Il 

Bilancio di esercizio, come la presente Relazione di missione, sono stati redatti in unità di Euro. 

 

3.1.4 Criteri di valutazione applicati 
 

Crediti  

I crediti sono stati esposti in bilancio al valore nominale che corrisponde al presumibile valore di realizzo.  

Disponibilità liquide  

Le disponibilità liquide sono valutate con i seguenti criteri: 

• denaro al valore nominale 

• depositi bancari e assegni in cassa al presumibile valore di realizzo. Nel caso specifico, il valore di realizzo coincide con il valore nominale. 
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Ratei e risconti attivi 

I ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio di competenza, mediante la ripartizione dei proventi e i ricavi e/o costi oneri comuni a più 

esercizi. Non vi sono ratei e risconti di durata pluriennale superiore a cinque anni. 

Patrimonio netto 

Le voci sono esposte in bilancio al loro valore contabile secondo le indicazioni contenute nel principio contabile OIC 35 e nel principio contabile OIC 28. 

TFR  

Il fondo trattamento di fine rapporto corrisponde all'effettivo impegno dell’ente nei confronti di ciascun dipendente, determinato in conformità alla 

legislazione vigente ed in particolare a quanto disposto dall'art. 2120 c.c. e dai contratti collettivi di lavoro ed integrativi aziendali. Tale passività è 

soggetta a rivalutazione a mezzo di indici.  
 

Debiti  

i debiti iscritti in bilancio antecedentemente all’esercizio avente inizio a partire dal 1° gennaio 2016, sono iscritti al loro valore nominale in quanto, come 

previsto dal principio contabile OIC 19, si è deciso di non applicare il criterio del costo ammortizzato e l’attualizzazione. 

 

Imposte 

Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza, nel rispetto del Principio Contabile n.25 e sono costituite esclusivamente dall’Irap di 

competenza dell’esercizio, determinata secondo l’aliquota e la normativa vigente. 

Ratei e risconti passivi 

I ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la ripartizione dei costi e oneri e/o proventi e ricavi comuni a più 

esercizi. Non vi sono ratei e risconti di durata pluriennale superiore a cinque anni. 

Oneri e proventi  

I proventi per contributi e liberalità sono riconosciuti al momento in cui sono conseguiti con certezza, che normalmente si identifica con il trasferimento 

di somme di denaro o con la deliberazione formale dell’Ente Erogante.  
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Con riferimento ai contributi con vincolo di scopo approvati e ricevuti da donatori istituzionali e aziende per progetti specifici già avviati nel corso 

dell'esercizio e che verranno finanziati con contributi vincolati la cui manifestazione finanziaria non si è verificata nel corso dell’esercizio o si è manifestata 

parzialmente rispetto alle spese sostenute, si è provveduto ad iscrivere nella voce “Ratei attivi”. Gli oneri sono esposti in bilancio secondo il principio 

della competenza economica e temporale e sono classificati in base alla loro natura. 
 

 
SEZIONE 4 
4.1 Movimentazione delle Immobilizzazioni 

 
4.1.1 Immobilizzazioni immateriali 

 
Saldo al 31/12/2023 Saldo al 31/12/2022 Variazioni 

€ - € - € - 

 
 

4.1.2. Immobilizzazioni materiali 
 

Saldo al 31/12/2023 Saldo al 31/12/2022 Variazioni 

€ - € - € - 

 
4.1.3. Immobilizzazioni finanziarie 

 
Saldo al 31/12/2023 Saldo al 31/12/2022 Variazioni 

€ - € - € - 
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SEZIONE 5 
5.1 Costi di impianto e di ampliamento 

 
Saldo al 31/12/2023 Saldo al 31/12/2022 Variazioni 

€ - € - € - 

 

 
5.2 Costi di sviluppo 
 

Saldo al 31/12/2023 Saldo al 31/12/2022 Variazioni 

€ - € - € - 

 
SEZIONE 6  
Crediti e debiti di durata residua superiore a 5 anni 
 
6.1 Crediti di lunga durata e garantiti 

CREDITI 
importo 

complessivo 
di cui oltre 

l'esercizio succ.vo 
di cui oltre 

5 anni 

verso imprese controllate   
 

verso imprese collegate   
 

verso altri enti del Terzo settore   
 

verso altri €                     1.429 €                      1.429  
altri titoli   

 
verso utenti e clienti   

 
verso associati e fondatori    
verso enti pubblici €                   44.478 €                    44.478 €                - 

verso soggetti privati per contributi €                     6.830 €                      6.830 €                - 

verso enti della stessa rete associativa   
 

verso altri enti del Terzo settore    



 

26 
 

verso imprese controllate   
 

verso imprese collegate   
 

tributari €                        102 €                         102 €                - 

da 5 per mille   
 

imposte anticipate   
 

verso altri €                        590 €                        590  
TOTALE €                  52.000 €                  52.000 €                - 

 
I crediti verso altri di € 1.429 si riferiscono a due note di credito da ricevere che rettificano due fatture precedentemente emesse. 
 
I crediti verso enti Pubblici € 44.478 sono costituiti da: 

▪ € 14.312 verso Unione Val d’Enza – periodo convenzione luglio/dicembre 
▪ € 5.840 verso Unione Pianura Reggiana – periodo convenzione ottobre/dicembre 
▪ € 6.250 verso Unione Bassa Reggiana – periodo convenzione ottobre/dicembre 
▪ € 4.236 verso Unione Colline Matildiche concesso per il progetto IL PASSATEMPO 
▪ € 13.840 verso FCR ente pubblico economico in controllo pubblico del Comune di Reggio Emilia – periodo convenzione novembre/dicembre 

 
I crediti verso soggetti privati di € 6.830 sono costituiti da: 

▪ € 2.760 verso Fondo di Beneficenza - Banca Intesa Sanpaolo contributo concesso per il progetto MUSICOTERAPIA periodo settembre/dicembre 
▪ € 2.570 verso ASP “Carlo Sartori” – Momenti Informativi aperti a tutta la cittadinanza “Demenza e Caregiver dall’affidare al fidarsi” 
▪ € 1.000 verso Madonna dell’Uliveto – formazione “Approcci non farmacologici alla persona con demenza” 
▪ € 500 verso Banca del Tempo – progetto IL PASSATEMPO 

 
I crediti tributari € 102 si compongono di: 

▪ € 102 per crediti DL 66/2014 
 
I crediti verso altri € 590 si compongono di: 

▪ € 590 per credito IRAP 
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6.2 Disponibilità liquide 
 
I depositi bancari di € 34.295 sono così composti:  

▪ € 29.469 su c/c Banco BPM  
▪ € 1.023 su c/c Emil Banca  
▪ € 2.840 su c/c Banco Posta  
▪ € 931 su c/c Pay Pal 
▪ € 29 su Stripe 
▪ € 3 su carta prepagata BPM 

 
Il valore denaro in cassa si compone di € 4.876. 
 
6.3 Debiti di lunga durata e garantiti 
 

DEBITI 
importo 

complessivo 
di cui oltre 
l'esercizio 

di cui oltre 
a 5 anni 

verso banche       

verso altri finanziatori       

verso associati e fondatori per finanziamenti       

verso enti della stessa rete associativa       

per erogazioni liberali condizionate       

acconti       

verso fornitori €             37.686  €             37.686  €               - 

verso imprese controllate e collegate       

tributari €               1.520 €               1.520  €               - 

verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale €               1.787  €               1.787  €               - 

verso dipendenti e collaboratori €               2.877  €               2.877   €               - 

altri       

TOTALE  €           43.870  €             43.870  €              - 
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I “Debiti verso fornitori” sono iscritti al netto degli eventuali sconti e riportano la totalità dei debiti relativi all’acquisizione di beni e servizi che trovano 
corrispondenza nei documenti fiscali che al 31/12/2023 risultano da liquidare; in questa voce sono ricompresi anche i debiti per le fatture da ricevere al 
31/12/2023 che individuano beni e servizi acquisiti durante l’esercizio, quantificabili in maniera certa, ma che per i quali alla data del 31/12/2023 non è 
ancora pervenuto il documento fiscale. 

I debiti tributari sono costituiti da: 

- debiti verso erario per rapporti di lavoro dipendente ammontanti ad € 889 

- debiti v/erario per imposta sostitutiva TFR di € -214 

- debiti v/erario per ritenute su lavoro autonomi di € 845 

Questi debiti saranno liquidati nel 2024. 

I debiti verso istituti di previdenza sono costituiti dai debiti verso INPS ed altri istituti di previdenza obbligatori riferiti ai contratti di lavoro dipendente in 

essere al 31/12. 

I debiti verso dipendenti e collaboratori di € 2.877 corrispondono all’ammontare delle buste paga dei dipendenti e parasubordinati del mese di dicembre, 

pagate nel mese di gennaio 2024. 

 
6.4 Natura delle garanzie 
 
Nessuna garanzia da segnalare. 
 
 
SEZIONE 7 
 
7.1 Ratei e risconti attivi 

Movimenti RATEI e 

RISCONTI ATTIVI

Valore di INIZIO 

ESERCIZIO

VARIAZIONE 

nell'esercizio

Valore di FINE 

ESERCIZIO

Ratei attivi 11.766,00            11.061,00-                 705,00                               

Risconti attivi 3.855,00              244,00                       4.099,00                            
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I ratei attivi sono crediti che sorgono a fronte di ricavi che, pur essendo di competenza dell’esercizio appena trascorso, non sono ancora stati rilevati in 
contabilità al 31/12 in quanto non si sono manifestati finanziariamente. 

Composizione RATEI ATTIVI importo  

Donazioni da privati per la Campagna 
Noci della Memoria 

€                       490 

Donazione da privati progetto Tempo 
d’Incontro 

€                        215 

TOTALE €                       705 

 

I risconti attivi sono una quota di costo che, pur essendo stata rilevata in contabilità nell’esercizio appena trascorso, riguarda l’esercizio futuro. 

Composizione RISCONTI ATTIVI importo  

Rinnovo licenza pro www.aimareggioemilia.it €                          14 

Cookie e privacy per sito www.aimareggioemilia.it €                        356 

Assicurazione volontari, responsabilità civile verso terzi €                        254 

Assicurazione volontari, infortuni/malattia €                        519 

Startup Linux sito www.aimareggioemilia.it €                          90 

Canone piattaforma Myosotis €                     1.127 

Abbonamento annuale ZOOM €                        134 

Tutela legale €                          44 

Casella PEC €                            1 

Canone CRM e newsletter €                     1.164 

Assicurazione infortuni/malattia fruitori progetti €                        160 

Acquisto sacchetti di noci €                        235 

TOTALE €                     4.098 

 

 
 
 
 

http://www.aimareggioemilia.it/
http://www.aimareggioemilia.it/
http://www.aimareggioemilia.it/
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7.2 Ratei e risconti passivi 
 

Movimenti RATEI e 

RISCONTI PASSIVI

Valore di INIZIO 

ESERCIZIO

VARIAZIONE 

nell'esercizio

Valore di FINE 

ESERCIZIO

Ratei passivi 4.727,00              922,00-                       3.805,00                           

Risconti passivi 990,00                  780,00-                       210,00                                
 
 

I ratei passivi sono debiti che sorgono a fronte di costi che, pur essendo di competenza dell’esercizio appena trascorso, non sono ancora stati rilevati in 
contabilità al 31/12 in quanto non si sono manifestati finanziariamente. 

 
Composizione RATEI PASSIVI importo  

Competenze conti correnti bancari €                          15 

Rateo ferie e permessi lavoratori dipendenti 
maturati ma non ancora utilizzati alla data del 
31/12 

€                    3.790 

TOTALE €                    3.805  

 
 
I risconti passivi sono una quota di ricavo che, pur essendo stata rilevata in contabilità nell’esercizio appena trascorso, riguarda l’esercizio futuro. 
 

Composizione RISCONTI PASSIVI importo  

N. 7 quote associative 2024 €                        210 

TOTALE €                        210 
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7.3 Altri fondi 

Composizione  ALTRI FONDI Importo

-€                        

TOTALE -€                        
 
 
SEZIONE 8 
 
8.1 PATRIMONIO NETTO 
 

Movimenti 
PATRIMONIO NETTO 

Valore 
d’inizio esercizio 

Incrementi Decrementi Valore di fine 
esercizio 

Fondo di dotazione dell’Ente -                               € -                             € -                             € -                                    € 

PATRIMONIO VINCOLATO 
Riserve statutarie -                               € -                             € -                             € -                                    € 
Riserve vincolate per decisione 
degli organi istituzionali 

-                               € -                             € -                             € -                                    € 

Riserve vincolate destinate da terzi 26.905                    € 10.780                  € -  17.239              € 20.446                         € 
Totale PATRIMONIO VINCOLATO 26.905                    € 10.780                  € -  17.239              € 20.446                         € 

PATRIMONIO LIBERO 
Riserve di utili o avanzi di gestione 39.779                    € -                             € - 31.824                € 7.955                           € 
Altre riserve -                               € -                             € -                             € -                                    € 
Totale PATRIMONIO LIBERO 39.779                    € -                             € -31.824                 € 7.955                           € 
Avanzo/disavanzo d’esercizio -31.824                   € 976                       € -                              € 976                               € 
Totale PATRIMONIO NETTO 29.377                         € 

 
Secondo quanto prescritto per gli enti non profit dal principio contabile OIC 35, sono classificati nel patrimonio netto tra i fondi di riserva vincolati, e 
precisamente nella voce “riserve vincolate destinate da terzi” i proventi ricevuti non ancora impiegati al termine dell’esercizio per € 20.446.  
Detta riserva verrà successivamente rilasciata in contropartita all’apposita voce di provento del rendiconto gestionale al momento di allocazione dei 
relativi fondi al progetto. 
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SEZIONE 9 
 
9.1 Indicazione degli impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalità specifiche 
 
Non sono stati assunti impegni di spesa oltre le attività ordinarie 

 
 

SEZIONE 10 
 
10.1 Descrizione dei debiti per erogazioni liberali condizionate 
 
Nel corso del 2023 non sono stati rilevati debiti per erogazioni liberali condizionate. 
 
 
SEZIONE 11 
 
11.1 Analisi delle principali componenti del Rendiconto Gestionale 
 
Il rendiconto gestionale ha quale scopo fondamentale quello di rappresentare il risultato gestionale (positivo o negativo) di periodo e di illustrare, 
attraverso il confronto tra ricavi/proventi e costi/oneri suddivisi per aree gestionali, come si sia pervenuti al risultato di sintesi 
 
Le aree gestionali individuate dalle lettere maiuscole sono:  

A) Attività di interesse generale: sono esercitate in via esclusiva o principale e, nel rispetto delle norme particolari che ne regolano il loro esercizio 
B) Attività diverse: sono strumentali e secondarie rispetto alle attività di interesse generale. A prescindere dal loro oggetto sono considerate 

secondarie e strumentali se finalizzate a finanziare l’attività di interesse generale 
C) Attività di raccolta fondi: sono il complesso delle attività ed iniziative attuate da un ente del Terzo Settore al fine di finanziare le proprie attività 

di interesse generale 
D) Attività finanziarie e patrimoniali: si tratta di attività di gestione patrimoniale finanziaria strumentali alle attività di interesse generale 
E) Attività di supporto generale: si tratta dell’attività di direzione e di conduzione dell’ente che garantisce il permanere delle condizioni organizzative 

di base che ne assicura la continuità. 
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A) COMPONENTI DA ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE   

 

ONERI E COSTI 31/12/2023 31/12/2022 
VARIAZIONE 

(+/-) 
PROVENTI E RICAVI 31/12/2023 31/12/2022 

VARIAZIONE 
(+/-) 

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci 

€               4.345 €           6.527 €         -2.182            
1) Proventi da quote associative e 
apporti dei fondatori 

€           7.740 €           7.140 €             600 

Materiale di consumo €                  830 €           1.804 €            -974 Quote associative €           7.740 €           7.140 €             600 
Materiali di pulizia e manutenzione €                      - €                30 €               -30     
Materiale di cancelleria €                  271 €              827 €            -556                
Generi alimentari €               2.155 €           1.337 €              818                
Giornali, riviste, libri e pubblicazioni di 
altri 

€                  388 €              187 €              201     

Acquisto altri beni non ammortizzabili €                     8 €           1.538 €         -1.530     
Gadget €                  508 €              803 €            -295     
Materiale vario €                   186 €                    - €              186     

2) Servizi €           222.723 €      222.043 €              680 
2) Proventi dagli associati per 
attività mutuali 

€                    - €                    - €                   - 

Premi di assicurazione responsabilità 
civile 

€                  900 €              143 €              757    
 

Premi di assicurazione 
infortuni/malattia 

€               2.031 €              244 €          1.787     

Spese di trasporto €               6.792 €           5.804 €             988     
Consulenze e prestazioni professionali €           195.332 €      180.670 €        14.662     
Compensi lavoratori parasubordinati €                      - €           7.804 €        - 7.804     
Rimborsi spese professionisti €                       - €              132 €           - 132     
Prestazioni occasionali €               1.110 €           9.838 -€         8.728     
Contributi INPS su prestazioni 
occasionali 

€                      - €              715 €            -715     

Rimborsi spese su prestazioni 
occasionali 

€                        - €                47 €               -47     

Servizi tipografici di elab.grafica €               4.118 €           6.136 €         -2.018     
Spese postali e valori bollati €                   188 €              196 €                 -8     
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Spese di pubblicità e mass media €               1.327  €           3.405  €         -2.078     
Pedaggi autostradali €                     12 €                38 €               -26     
Spese di rappresentanza €                       8 €                    - €                  8     
Spese per vitto e alloggio €               2.364 €                    - €          2.364     
Servizio catering €                 1704 €              146 €          1.558     
Utenze telefoni cellulari €                   510 €              412 €                98     
Utenze per spese telefoniche €                        - €                24 €               -24     
Oneri da attività sociali €               4.577 €           3.816 €              761     
Altri oneri per servizi €               1.750 €           2.474 €            -724     

3) Godimento beni di terzi €               5.445 €           8.459 €         -3.014 
3) Ricavi per prestazioni e cessioni 
ad associati e fondatori 

€                    - €                    - €                   - 

Noleggi passivi €               5.445 €           8.458 €         -3.013     
Altre uscite per godimento beni di terzi €                       - €                   1 €                 -1     

4) Personale €             20.739 €         29.206 €         -8.467 4) Erogazioni liberali €         63.465 €         82.387 €              628 
Retribuzioni lorde personale 
dipendente 

€             20.566 €        28.903 €         -8.337    
 

Rimborsi spese personale dipendente €                   160 €              303 €            -143     
Contributi INPS personale dipendente €                     13 €                  - €               13     

5) Ammortamenti €                      - €                    - €                   - 5) Proventi del 5 per mille €         25.846 €         25.846 €              216 

    Contributo anno 2021 €                   - €         25.846 €              216 

    Contributo anno 2022 €         26.062 €                   - 

6) Accantonamenti per rischi ed 
oneri 

€                      - €                    - €                   - 6) Contributi da soggetti privati €         17.130 €         14.827 €          2.303 

    Da Fondazioni bancarie di erogazione €                    - €           2.522 €         -2.522 

    Da Istituti di credito €                    - €           4.000 €         -4.000 

    Da altre Fondazioni €           2.760 €                   - €          2.760 

    Da altri Enti del Terzo Settore €                  - €           2.489 €         -2.489 

    Da altri soggetti privati €         14.370 €           5.816 €          8.554 

7) Oneri diversi di gestione €               4.876 €           7.907 €         -3.031 
7) Ricavi per prestazioni e cessioni 
a terzi 

€                    - €                    - €                   - 

Rimborsi spese volontari €                   373 €              271 €              103     
Sanzioni, multe e penalità €                       4 €                   5 €                 -1     
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Quote associative verso altri enti €               1.080 €           1.587 €            -507     
Erogazioni liberali in favore di soggetti 
terzi 

€               1.145 €           3.025 €         -1.880     

SIAE €                      - €              215 €            -215     
Contributi organizzativi v/altri enti €               2.196 €           2.804 €            -608     
Tasse di soggiorno €                    78 €                  - €                78     

8) Rimanenze iniziali €                      - €                    - €                   - 8) Contributi da Enti Pubblici €      168.863 €      161.515 €         7.348 

    Da Regioni €                   - €           5.000 €         -5.000 

    Da Comuni €         78.707 €         71.723 €          6.984 

    Da Altri Enti Pubblici €         85.920 €         84.792 €          1.128 

9) Accantonamento a riserva 
vincolata per decisione degli organi 
istituzionali 

€                      - €                    - 
 

9) Proventi da contratti con enti 
pubblici 

€                    - €                    - €                   - 

10) Utilizzo riserva vincolata per 
decisione degli organi istituzionali 

€            -17.239 €                    - €       -17.239 10) Altri ricavi, rendite e proventi €              671 €                    - €              671 

Utilizzo riserva vincolata progetto PIU 
VICINI 

€              -7.307 €                  - €         -7.307 Altri proventi €              671 €                  - 
€              671 

Utilizzo riserva vincolata progetto 
LABORATORI BENESSERE 

€              -7.473 €                  - €         -7.473     

Utilizzo riserva vincolata progetto IL 
PASSATEMPO 

€              -2.459 €                  - €         -2.459     

    11) Rimanenze finali €                    - €                    - €                   - 

Totale €          240.889 €      274.141 €       -33.252 Totale €      283.931 €      291.715 €         -7.784 

   
 Avanzo attività di interesse 

generale (+/-) 
€        43.042 €         17.574 €        25.468 
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Composizione degli oneri e proventi di interesse generale: 
 

 
 
La voce di costo più significativa è riferita ai servizi nei quali sono 
ricomprese le spese sostenute a supporto dell’attività istituzionale 
dell’Ente e sono costituite in gran parte da consulenze e 
prestazioni professionali (€ 195.332). 
               

         

             

La voce di entrata più significativa è riferita alle convenzioni 

stipulate con FCR, Unione Val d’Enza, Unione Pianura Reggiana ed 

Unione Bassa Reggiana (€ 164.627) 
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Le spese maggiori sostenute dall’Associazione, pari ad € 212.199, sono relative allo svolgimento delle attività di interesse generale in convenzione con 
gli Enti Pubblici dei quali € 164.625 coperti da FCR, Unione Pianura Reggiana, Unione Bassa Reggiana, Unione Val d’Enza, AUSL ed € 47.574 coperti 
dall’Associazione. 
 
 

 
 
 

164.627 € 
151.088 € 

133.993 € 
122.574 € 

137.254 € 137.435 € 

- € 

20.000 € 

40.000 € 

60.000 € 

80.000 € 

100.000 € 

120.000 € 

140.000 € 

160.000 € 

180.000 € 

2023 2022 2021 2020 2019 2018

Convenzioni con Enti Pubblici



 

39 
 

 
 
 
 
 
 
 

20.667 € 

43.535 € 

4.073 € 

3.030 € 

823 € 

526 € 

78.487 € 

1.528 € 

2.376 € 

5.400 € 

374 € 

886 € 

2.920 € 

- € 

275 € 

1.122 € 

176 € 

5 € 

20 € 

81 € 

12.718 € 

- € 

- € 

7.193 € 

- € 

26 € 

792 € 

25.166 € 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Gruppi di sostegno

Centro di Ascolto

Consulenze specialistiche rivolte ai familiari

Momenti informativi

Eventi Pubblici

Formazione volontari e personale

Caffè Incontro

Piu Vicini Correggio

Caregiver Day Guastalla

Tempo d'Incontro (con Auser ed Emmaus)

Qualificazione di spazi di incontro già attivi sul territorio a favore di persone con diverse…

Organizzazione delle attiività

Assicurazione volontari

Spese generali (rimborsi km, sp.postali, prestazioni spec.)

Analisi costi progetti in convenzione

 Costo coperto dalle convenzioni Costo a carico di AIMA



 

40 
 

11.2 Cinque per mille 
 
Nell’anno 2023 è stato incassato il 5x1000 del 2022 e incide del 9% sul totale delle entrate. 
 

 
 

 

data incasso anno di riferimento Importo nr. scelte 
valore medio delle 

scelte 

11/08/2017 2015               18.804,96 €  579                           32  

16/08/2018 2016               17.282,30 €  543                           32  

07/08/2019 2017               18.650,12 €  563                           33  

31/07/2020 2018               20.172,84 €  621                           32  

18.805 € 17.282 € 18.650 € 20.173 € 
23.272 € 24.255 € 25.846 € 26.062 € 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Andamento 5 x 1000
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06/10/2020 2019               23.271,96 €  696                           33  

02/11/2021 2020               24.254,56 €  708                           34  

16/12/2022 2021               25.845,56 €  796                           32  

12/12/2023 2022              26.061,85 € 861                           30 

              174.344,15 €    
 
 

B) COMPONENTI DA ATTIVITA’ DIVERSE 
 
L’Associazione, nel 2023, non ha svolto attività diverse. 

 
C) COMPONENTI DA ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI 

 

ONERI E COSTI 31/12/2023 31/12/2022 
VARIAZIONE 

(+/-) 
PROVENTI E RICAVI 31/12/2023 31/12/2022 

VARIAZIONE 
(+/-) 

1) Oneri per raccolte fondi abituali €             15.240 €         30.125 €       -14.885 
1) Proventi da raccolte fondi 
abituali 

€         19.218 €         24.332 €        -5.114 

Consulenze e prestazioni professionali €               4.125 €         15.125 €       -11.000 Campagna Ciambelle €           7.359 €           6.450 €              909 
Spese postali e valori bollati €                    53 €                50 €                  3 Campagna Nontiscordardimé €           1.149 €              576 €              573 
Costi personale dipendente €                      - €           5.457 €         -5.457           Campagna Noci della Memoria €         10.710 €         17.306 €         -6.596 
Generi alimentari €               9.633 €           9.054 €             579                
Materiale di consumo €                   632 €              252 €              380     
Spese di pubblicità e mass media €                       9 €              124 €            -115     
Servizi tipografici di elab.grafica €                   788 €                43 €              745     
Rimborsi spese personale dip. €                       - €                   7 €                 -7     

2) Oneri per raccolte fondi 
occasionali 

€               3.352 €           3.236 €              116 
2) Proventi da raccolte fondi 
occasionali 

€         16.308 €         12.573 €        3.735 

Campagna Nontiscordardimé €               1.363 €           1.336 €                27 Campagna Nontiscordardimé €           6.341  €           4.118  €          2.223  
Campagna Ciambelle €                   286 €              981 €            -695 Campagna Ciambelle €              555 €           1.955 €         -1.400 
Banchetto Villa Levi €                     83 €                    - €                83 Banchetto Villa Levi €              347 €                    - €              347 
#INSIEMESIPUO €                   472 €                    - €              472 #INSIEMESIPUO €           1.403 €                    - €          1.403 
Cena di beneficenza Passatempo €                       - €              226 €            -226 Cena di beneficenza Passatempo €                    - €           1.099  €         -1.099  
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Domenica al Mauriziano €                        - €                14 €               -14 Domenica al Mauriziano €                    - €              423 €            -423 
Cena di beneficenza Passatempo €                        - €                    - €                   - Cena di beneficenza Passatempo €                    - €           1.660 €         -1.660 
La Costanza dell’Ombra €                     10 €              113 €            -103 La Costanza dell’Ombra €           1.127 €           1.674 €            -547 
Gran Pinnacolo di Beneficenza €                     16 €                    - €                16 Gran Pinnacolo di Beneficenza €              500 €                    - €              500 
Cena d’Autunno €                   173 €                    - €              173 Cena d’Autunno €           3.490 €                    - €          3.490 
Campagna Noci della Memoria €                  949 €              566 €              383 Campagna Noci della Memoria €           2.545 €           1.645 €              900 

Totale €             18.592 €         33.361 €       -14.769 Totale €         35.526 €         36.905 €         -1.379 

    
Avanzo attività di raccolta fondi 
(+/-) 

€         16.934 €           3.544 €        13.390 

 

I "costi e oneri, i ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi" sono componenti negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle 

attività di raccolta fondi occasionali e non occasionali di cui all'art. 7 del D.Lgs. 117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni.   

Il maggior dettaglio è riportato nel prospetto di rendicontazione delle raccolte fondi occasionali, nell'apposito punto della presente relazione di missione.  

 
 

D) COMPONENTI DA ATTIVITA’ FINANZIARIE E PATRIMONIALI 

 

ONERI E COSTI 31/12/2023 31/12/2022 
VARIAZIONE 

(+/-) 
PROVENTI E RICAVI 31/12/2023 31/12/2022 

VARIAZIONE 
(+/-) 

1) Su rapporti bancari €               1.158 €              516 €              642 1) Da rapporti bancari €              389 €                31 €              358 

Totale €               1.158 €              516 €              642 Totale €              389 €                31 €              358 

    
Avanzo/disavanzo attività 
finanziarie e patrimoniali (+/-) 

-€           770 -€           485 -€            285 

 
I "costi e oneri, i ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali" sono componenti negativi/positivi di reddito derivanti da operazioni aventi natura di 

raccolta finanziaria/generazione di profitti di natura finanziaria e di matrice patrimoniale, primariamente connessa alla gestione del patrimonio immobiliare, laddove 

tale attività non sia attività di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni.  
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E) COMPONENTI DI SUPPORTO GENERALE 

 

ONERI E COSTI 31/12/2023 31/12/2022 
VARIAZIONE 

(+/-) 
PROVENTI E RICAVI 31/12/2023 31/12/2022 

VARIAZIONE 
(+/-) 

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci 

€                   344 €           2.110 €         -1.766           
1) Proventi da distacco del 
personale 

€                    - €                    - €                   - 

Materiale di consumo €                     26 €              525 €            -499     
Materiale di cancelleria €                   269 €              186 €                83     
Giornali, riviste, libri e pubblicazioni di 
altri 

€                        - €              472 €            -472              

Materiale sanitario €                     38 €              224 €            -186     
Acquisto altri beni non ammortizzabili €                     10 €              703 €            -693     

2) Servizi €             32.706 €         38.610 €         -5.904 
2) Altri proventi di supporto 
generale 

€           317 €           1.122 €            -805 

Premi di assicurazione responsabilità 
civile 

€                   153 €              783 €            -630 Arrotondamenti 5 €                   8 €                 -3 

Premi di assicurazione 
infortuni/malattia 

€                   201 €           1.107 €            -906 Sopravvenienze €              312 €                59 €             253 

Premi di assicurazione difesa in sede 
civile e penale 

€                   165 €              166 €                 -1 Altri proventi €                    - €           1.055 €         -1.055 

Spese di trasporto €                        - €           1.801 €         -1.801     
Manutenzioni e riparazioni €                  336 €                    - €              336     
Canoni per servizi hardware e software €               2.286 €           3.455 €         -1.169     
Consulenze e prestazioni professionali €             20.781 €         14.564 €          6.217     
Servizio di elaborazione paghe €               2.368 €           2.894 €            -526     
Servizi tipografici di elab.grafica €               1.717 €           2.336 €            -619     
Spese postali e valori postali €                   649 €              530 €              119     
Spese di pubblicità e mass media €                   319 €           2.546 €         -2.227     
Spese di rappresentanza €                       - €              800 €            -800     
Spese per vitto e alloggio €                   120 €              259 €            -139     
Utenze per spese telefoniche €                   583 €              540 €                43     
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Canoni per servizi informatici €               1.012 €              540 €              472     
Formazione e addestramento personale €                   656 €           2.030 €         -1.374     
Altri oneri per servizi €               1.358 €           4.258 €         -2.900     

3) Godimento beni di terzi €                        - €                    - €                   -     

4) Personale €             22.818 €           9.890 €        12.928     
Retribuzioni lorde personale dip. €             10.875 €           2.142 €          8.733     
Contributi INPS personale dip. €               9.196 €           3.562 €          5.634     
Contributi INAIL personale dip. €                     83 €                76 €                  7     
Contributi EST €                   240 €              240 €                   -     
Contributi EBCM €                     29 €                28 €                  1     
Accantonamento TFR €               2.395 €           3.623 €         -1.228     
Rimborsi spese personale dip. €                       - €              218 €            -218     

5) Ammortamenti €                        - €                    - €                   -     

6) Accantonamenti per rischi ed 
oneri 

€                        - €                    -      

7) Altri oneri €               2.053 €           1.754 €              299     
Arrotondamenti €                       5 €                   6 €                 -1     
Sopravvenienze €               2.011 €           1.748 €              263     
Quote associative verso altri enti €                    30 €                   - €                30     
Tasse di soggiorno €                      6 €                   - €                  6     

8) Accantonamento a riserva 
vincolata per decisione degli organi 
istituzionali 

€                        - €                    -      

9) Utilizzo riserva vincolata per 
decisione degli organi istituzionali 

€                        - €                    -      

Totale €             57.921 €         52.364 €          5.557 Totale €              317 €           1.122 €            -805 

    
Disavanzo attività di supporto 
generale (+/-) 

-€       57.604 -€       51.241 €          6.363 

 
 
La voce di costo più significativa è riferita alle consulenze e prestazioni professionali pari ad € 20.781, che comprende: 

• € 3.952 di gestione ufficio stampa e produzione post sui social media 
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• € 13.780 di assistenza amministrativa e fiscale 

• € 503 di consulenze specifiche sul CRM adottato dall’Associazione 

• € 602 di manutenzione sito 

• € 1.872 di compenso dell’Organo di Controllo  

• € 71 altre consulenze 
 
 
SEZIONE 12 
 
12.1 Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute 
 
Le erogazioni liberali ricevute di € 63.090 sono costituite da liberalità in denaro:  
 

• € 35.939 generiche  

• € 4.415 finalizzate al progetto “Caffè Incontro – tutti i distretti” 

• € 500 finalizzata al progetto “Caffè Incontro distretto Bassa Reggiana” 

• € 650 finalizzati al progetto “Caffè Incontro distretto Val d’Enza” 

• € 200 finalizzati al Centro di Ascolto 

• € 3.565 finalizzati al Mese Mondiale Alzheimer 

• € 7.704 finalizzate al progetto “Musicoterapia” 

• € 10 finalizzate al progetto “Più Vicini”  

• € 5.605 finalizzate al progetto “Passatempo” 

• € 4.490 finalizzati al progetto “Soggiorno al Mare” 

• € 12 finalizzate al progetto “Tempo d’Incontro” 
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12.2 Dettaglio campagne organizzate   
 

CAMPAGNA Finalizzazione 

Importo raccolto in 
eventi di piazza - 

raccolta fondi 
occasionale 

Importo raccolto in 
raccolta fondi 

abituale 

Importo totale 
raccolto 

nr. Donatori 
totali 

Importo 
medio 
donato 

Nontiscordardimé Progetto Caffè Incontro 6.341                              € 1.149                       € 7.490                 €  498 15                 €  

Ciambella Luisa Progetto Tempo d'Incontro 555                                 € 7.359                       € 7.914                 €  203 39                 €  

Noci della Memoria Progetto Musicoterapia 2.545                              € 20.277                     € 22.822               €  621  37                €  

 
Si specifica che il totale raccolto della Campagna “Noci della Memoria” è pari ad € 22.822 di cui € 9.567 sono stati vincolati a riserva nel Patrimonio Netto pertanto le 
entrate registrate nel rendiconto gestionale sono pari ad € 13.255. 

 
 
SEZIONE 13 
 
13.1 Numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria, nonché il numero dei volontari iscritti nel registro volontari, che svolgono la loro attività 
in modo non occasionale 
 
Nel seguente prospetto sono indicati il numero medio di dipendenti ripartiti per categoria: 
 

Dipendenti Numero 
medio 

n. 2 impiegati part-time  1,25 

 
 
I volontari iscritti nel registro dei volontari (art. 17 comma 1) sono 89. 
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SEZIONE 14 
 
14.1 Compensi all’organo di amministrazione, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione legale 
 
 

COMPENSI Valore 
Amministratori €                          - 
Sindaci €                          - 
Revisori legali dei conti €                          - 
Organo di controllo €                 1.872 

TOTALE €                 1.872 

 
 
 
SEZIONE 15 
 
15.1 Prospetto identificativo degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti economiche inerenti i patrimoni destinati ad uno specifico 
affare di cui all’art.10 del D.Lgs. n. 117/2017 e S.M.I. 

 
Non vi sono operazioni da segnalare. 

 
SEZIONE 16 
 
16.1 Operazioni realizzate con parti correlate 
 
Non vi sono operazioni da segnalare. 
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SEZIONE 18 
18.1 Illustrazione della situazione dell’Ente e dell’andamento della gestione 
 

 
 
 
 

Il risultato di esercizio positivo raggiunto nell’anno 2023 pari a € 976 a cui si aggiungono gli importi vincolati a patrimonio al completamento di progetti 
per un totale di € 10.780, costituisce un primo passo per recuperare, seppur gradualmente, il grave disavanzo con cui si era chiuso l’anno 2022, e 
conferma l’efficacia delle misure adottate dal Consiglio direttivo e motiva a proseguire con le iniziative intraprese sia rispetto ad un contenimento delle 
uscite sia rispetto all’impegno nell’aumento della base dei donatori. 
 
Per quanto riguarda le uscite: 

• i costi per le attività di interesse generale, quelli riferiti alla realizzazione delle attività e dei progetti che rispondono alla mission dell’associazione, 
si sono ridotti da € 274.141 del 2022 a € 258.128 del 2023, a fronte comunque di un ampliamento di progetti quali il Caffè Incontro di Bibbiano 
rivolto a persone con demenza ad esordio giovanile che dal mese di ottobre 2023 ha aumentato le aperture da quindicinali a settimanali, l’avvio 

2023 2022 2021 2020 2019

risultato esercizio 976 -31.824 315 4.546 598
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Andamento dei Risultati d'Esercizio

risultato esercizio
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dal mese di luglio sempre a Bibbiano di un gruppo di sostegno per caregiver di persone con demenza ad esordio giovanile, la realizzazione di 3 
Laboratori Benessere, a Sant’Ilario d’Enza, Castellarano e Castelnovo ne’ Monti, la ripresa della Settimana al Mare interrotta negli anni di 
pandemia; 

• i costi per le attività di raccolta fondi sono diminuiti, da € 33.360 nel 2022 a € 18.592 nel 2023, mentre quelli di supporto generale sono aumentati 
da € 52.363 nel 2022 a € 57.921 nel 2023; 

• complessivamente i costi dell’associazione sono diminuiti, passando da € 360.381 nel 2022 a € 318.560 nel 2023 (€ 335.800 se si considerano 
anche i costi coperti con riserve vincolate dagli anni precedenti). 

 
Per quanto riguarda le entrate: 

• il numero dei soci è passato da 238 nel 2022 a 258 nel 2023, determinando proventi per quote associative pari a € 7.740; 

• le erogazioni liberali (donazioni in memoria, per occasioni solidali, donazioni di beni in natura e altre erogazioni liberali) sono leggermente 
diminuite (€ 82.387 nel 2022 e € 74.245 nel 2023), mentre sono aumentati i contributi da Fondazioni e da altri soggetti privati, passando da € 
14.827 nel 2022 a € 17.130 nel 2023); 

• a questi importi si aggiungono € 17.239, riportati nel rendiconto gestionale nei costi con segno negativo alla voce di costo 10) Utilizzo riserva 
vincolata per decisione degli organi istituzionali. Tale importo è costituito da erogazioni liberali finalizzate a progetti, ricevute negli anni 
precedenti e svincolate nell’anno 2023 a copertura di costi sostenuti nell’anno in corso per i progetti Più Vicini, Laboratori Benessere e Il 
Passatempo; 

• i proventi da raccolte fondi abituali e occasionali hanno avuto un incremento da € 36.904 nel 2022 a € 46.306 nel 2023, di cui € 9.567 sono stati 
vincolati a patrimonio per dare continuità nell’anno 2024 al progetto Musica liberaMente e € 1.213 al progetto Tempo d’Incontro; 

• anche l’importo delle scelte del 5x1000 ha avuto negli anni un aumento graduale come si può osservare a pag. 43. 
 
 

 
SEZIONE 19 
 
19.1 Evoluzione prevedibile della gestione e previsione di mantenimento degli equilibri economici e finanziari 
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Il grafico mette in evidenza l’andamento dell’attivo circolante negli ultimi cinque anni. 
Nel 2023 l’attivo circolante ammonta a € 91.171 a fronte della passività a breve di € 43.870. 
 
Al 31/12/2023 il patrimonio netto (come richiesto dalle OIC35) comprende la riserva vincolata destinata da terzi di € 20.446 che sommata alle riserve di 
gestione di € 7.955 porta il totale a € 28.401. 
 
L’andamento economico degli ultimi cinque anni rileva la netta ripresa dopo le restrizioni degli anni precedenti dovuti al covid-19, con una leggera 
diminuzione dei proventi del 3%, ma accompagnato da una diminuzione dei costi del 12% obiettivo che il Consiglio Direttivo si era prefissato di 
raggiungere entro il 31/12/2023. 
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SEZIONE 20 
 
20.1 Indicazione delle modalità di perseguimento delle finalità statutarie, con specifico riferimento alle attività di interesse generale 
 
L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale attraverso lo svolgimento continuato di attività di 
interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni, avvalendosi in modo prevalente delle 
prestazioni dei volontari finalizzate a:   
 
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e 
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; 
d) educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa; 

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; 

k) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; 

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili e sociali. 

 
Fin dalla sua costituzione l’associazione è impegnata attraverso diverse modalità nel perseguimento della propria missione, con attività di interesse 
generale rivolte a: 
 
i caregiver: orientamento, accompagnamento, sostegno informativo ed emotivo; 
 
le persone con demenza: stimolazione cognitiva e psico-motoria, attività occupazionale e di socializzazione; 
 
gli enti e i servizi: sensibilizzazione e stimolo a costruire progetti e servizi sempre più coerenti e adeguati ai bisogni emergenti. Formazione ed 
aggiornamento degli operatori; 
 
la società: azioni di formazione ed informazione sulla malattia e sui servizi esistenti, anche in collaborazione con altri enti del terzo settore e della 
comunità, realizzazione di progetti sulla prevenzione, sostegno economico e collaborazione a progetti di ricerca. 
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SEZIONE 21 
21.1 Informazioni e riferimenti in ordine al contributo che le attività diverse forniscono al perseguimento della missione dell’Ente e l’indicazione del 
carattere secondario e strumentale delle stesse 

Durante l’esercizio l’ente non ha esercitato attività diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n. 117/2017. 

 
SEZIONE 22 
22.1 Prospetto illustrativo dei costi e dei proventi figurativi 
 
 

Componenti FIGURATIVE Valore

Costi figurativi relativi all'impiego di VOLONTARI iscritti nel Registro di cui 

al co. 1, art. 17 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.  -€                         

Erogazioni gratuite di DENARO e cessioni o erogazioni gratuite di BENI o

SERVIZI, per il loro valore normale -€                         

Differenza tra il valore normale dei BENI o SERVIZI acquistati ai fini dello

svolgimento dell'attività statutaria e il loro costo effettivo di acquisto -€                   
 

 
SEZIONE 23 
23.1 Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti 
  

€ Nota 

Retribuzione annua lorda minima €      18.664 A 

Retribuzione annua lorda massima €    19.298 B 

Rapporto tra retribuzione minima 
e massima 

1:1 A:B 
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Ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo n. 117/2017, si conferma che tra i lavoratori dipendenti di AIMA la differenza retributiva, calcolata sulla base 
della retribuzione annua lorda, non supera il rapporto di uno a otto. 

Tutti i dipendenti sono inquadrati secondo il CCNL “Commercio e Terziario”. 
 
 
SEZIONE 24 
 
24.1 Descrizione delle attività di raccolta fondi 
 
Durante l’esercizio l’ente ha svolto attività di raccolta fondi.  L’ente ha operato in assoluta aderenza di quanto previsto dall’articolo 7 del D.lgs. n. 
117/2017. 

Numero Tipologia di raccolta fondi 
Entrate 

€ 
Oneri 

3 Raccolte fondi abituali 
Entrate              19.218 

Oneri             15.240 

Avanzo/disavanzo da raccolta fondi abituale 
 

             3.978       

10 
Raccolte fondi occasionali 

 

Entrate                16.308 

Oneri                 3.352 

Avanzo da raccolta fondi occasionale                  12.956 

Avanzo da raccolta fondi 
 

               16.934      
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Rendiconto specifico previsto dal co. 6, art. 87 del D.lgs. n. 117/2017 e S.M.I. 
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SEZIONE 17 
 
 
17.1 Proposta di destinazione dell’avanzo o di copertura del disavanzo 
 
L’esercizio 2023 si chiude con un avanzo di € 976 che verrà sommato al risultato gestionale degli esercizi precedenti, portando così il patrimonio netto 
ad € 29.377. 

 
 
 
 

Il Presidente 
 

 


